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Inicio » CONOCENOS » Decélogo de Valores y Objetivos.

Dec@logo de Valores y Objetivos

Algunos enlaces. DECALOGO DE VALORES DEL TECNOLOGICO DE LA REGION CARBONIFERA.
relacionados que pueden
ser de tu interés El Tecnolégico de la Region Carbonifera, identificay declara un decélogo de valores institucionales con el objetivo de lograr un

ambiente de trabajo adecuado entre los miembros de la organizacion que son importantes ya que existe una relacion directa entre el

» Bienvenida del Director desempefio de las actividades y los valores que adoptan las personas que las realizan.

» Resega del ITESRC

» H. Junta Directiva 1. Respeto actuacion segin convicciones y derechos propios sin dafiar a los demas.
D (¥ Ve miy AV 2. Responsabilidad: obligacion para consigo mismoy para con los demés.
» Declogo de Valores y 3. Disciplina: organizacion metodica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes,
Gnphes 4. Solidaridad: colaboracion entre individuos para la bisqueda de un mismo objetivo.
b AT RSy 5. Tenacidad: constancia para alcanzar el logro de los objetivos.
Certificaciones 6. Honestidad: rectitud en el pensar, sentir y proceder.
b BT 7. Lealtad: fidelidad y compromiso de adhesion, sinceridad y honradez para con la institucion.
» Modelo Educativo Siglo 8. Competitividad: capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad.
XXI 9. Autenticidad: expresion fiel del pensamiento y sentimientos.
b DEEImErEs 10. Ecofilia: uso responsable y conservacion del medio ambiente
Institucionales
» Tec de Calidad
» Polgticas de Calidad
» Depto. de Recursos -
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Incio + CONOGENGS . Polticas de Calidad

Pol@ticas de Calidad

Algunos enlaces
relacionados que pueden
Ser de t inferés.

» Bienvenida del Director
» Resega del TESRC

» H. Junta Directiva

» Misign, Visign y Alcance

» Decglogo de Valores y.
Objeiivos

» Acrediaciones y
Certifcaciones

» Organigrama

» Modelo Educativo Siglo
Xxi

» Documentos
Institucionales.

) Te: de Caligad
» Polgtcas de Calidad

» Depto. de Recursos
Financieros

» Programa Institucional de
Innovatién y Desarrollo
20132018

) POA

POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

Misién:
Ofrecer servicios de educacién superior tecnolégica
de calidad, pertinente y equitativa que coadyuve a
la conformacién de una sociedad justa y humana,
una perspectiva de sustentabilidad y seguridad.
Visién:

Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.

El Alcance del Sistema de Gestion Integral
del Grupo Multisitios 1AB comprende:
“Desde la promocién de la oferta
académica de educacién superior hasta el
seguimiento de egresados”.

El Proceso Educativo esta constituido por
cinco procesos estratégicos, los cuales
son:

Jetermecsis oot

= Yo

" s o

L@ cmisiets
dorqusies

Académico
Planeacion
Administracién de los Recursos
Vinculacién
Innovacién y Calidad
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DESCRIMINACION

El Tecnolégico Nacional de México manifiesta su
compromiso con la defensa de los derechos
humanos, por lo que enla esfera de su competencia
garantizard el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos
laborales, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién en los procesos de ingreso,
formacién y promocién profesional, ademés de sus
condiciones de trabajo, quedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades
hacia el personal y entre el personal en materia de
cualquier forma de distincién, exclusién o
restriccién basada en el origen étnico o nacional,
apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, rel

opiniones, preferencias sexuales, estado ci
situacién migratoria o cualquier otra, que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

Policas #TEC #Carbonifera

Archivos relacionados

% POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DEL TECNOLOGICO DE LA REGION CARBONIFERA
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Inicio » CONOCENOS » Misign, Visién y Alcance
Misin, Visi€@n y Alcance

Algunos enlaces MISION
relacionados que pueden
ser de tu interés

» Bienvenida del Director Formar en los/as estudiantes, habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas, con sélidas bases académicas,
» Rese@a del ITESRC actitud analitica y critica, competentes en el idioma inglés; promoviendo Ja formacion de profesionales emprendedores, creativos e
» H. Junta Directiva innovadores, con respeto al medio ambiente y apego a los valores declarados por el Instituto.

» Misign, Visign y Alcance

» Dec@logo de Valores y
Objetivos

» Acreditaciones y.
Certificaciones

» Organigrama

VISION

» Modelo Educativo Siglo Ser una Institucion de alto desemperio de educacion superior tecnologica del estado de Coahuila de Zaragoza y mantener enlaces
XXI permanentes con los sectores: privado, piblico y social en el dmbito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de

» Documentos los/as estudiantes y contribuir al desarrollo del pais.
Institucionales

» Tec de Calidad
» Polgticas de Calidad
» Depto. de Recursos -
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» Organigrama
» Modelo Educativo Siglo Ser una Institucion de alto desemperio de educacion superior tecnologica del estado de Coahuila de Zaragoza y mantener enlaces
XX permanentes con los sectores: privado, piblico y social en el dmbito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de
» Documentos los/as estudiantes y contribuir al desarrollo del pais.

Institucionales
» Tec de Calidad
» Polgticas de Calidad

» Depto. de Recursos.
Financieros

» Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo
20132018

» POA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa
3. Promover la formacion integral de los estudiantes

4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado

6. Modemizar la gestion institucional, con transparencia y rendicion de cuentas

Nota: Las metas para lograr los objetivos se establecen en la siguiente referencia: Medicion de indicadores y objetivos (RC-15-
o1)

Portal Académico
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