Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Lic. José
Carlos Garza Ordoiez, cumplié con;

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si No
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si No
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si No
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

1. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017,
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Lic. Carmen
Olivia Guajardo Morales, cumplié con;

Entrego En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

2. La columna de entrega a tiempo es (nicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestion del Curso.

Lo anterior, seglin lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. M.C. Juan
Carlos Sifuentes Garcia, cumplid con:

Entregé En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

3. La columna de entrega a tiempo es Gnicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. M.C. Dora Lilia
Guadiana Medina, cumpli6 con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

4. La columna de entrega a tiempo es Gnicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, seguln lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Lic.
Esperanza Guadalupe Ledezma Zamora, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE iNDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

5. La columna de entrega a tiempo es Gnicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segln lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Ranulfo
Arturo Borrego Gonzalez, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

6. La columna de entrega a tiempo es Gnicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017,
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Lic. Orlando
Zamora Rodriguez, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LAENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

7. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestiéon del Curso.

Lo anterior, segtin lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Lic. Cristela
Tomasita Rodela Sosa, cumplio con:

Entregé En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LAENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

8. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, seglin lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. M.C. Adriana
Ramirez Hernandez, cumpli¢ con:

Entregé En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

9. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segln lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Juan José
Reyes Hernandez, cumplié con:

Entrego En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si No
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si No
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si No
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE iINDICES DE REPROBACION Y Si No
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si No
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

10. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestion del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Juan
Pablo Saucedo Cardenas, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si No
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si No
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si No
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si No
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si No
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si No
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

11. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segtn lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Héctor
Javier Padilla Lara, cumplié con:

Entrego En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

12. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestion del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Ernestina
Leija Ramirez, cumplié con:

Entregé En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

13. La columna de entrega a tiempo es tnicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestion del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. Ing. Ignacio
Martinez Garcia, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si No
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si No
3.- LAENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si No
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si No
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si No
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si No
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

14. La columna de entrega a tiempo es Unicamente para medicién de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacion del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. M.E.
Iztaccihuatl Villarreal Segura, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

15. La columna de entrega a tiempo es unicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestién del Curso.

Lo anterior, segln lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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Constancia de Liberacion de Actividades Docentes

ASUNTO: CONSTANCIA DE LIBERACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES
A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que durante el semestre Agosto-Diciembre 2017 el C. M.C. Adrian
Alberto Treviiio Becerra, cumplié con:

Entregd En tiempo

1.- LA ELABORACION DE LA PLANEACION E INSTRUMENTACION DIDACTICA Si Si
DEL CURSO

2.- EL 100% DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Si Si
3.- LA ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES. Si Si
4.- LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA Si Si
DOCENCIA.

5.- LA ENTREGA DE REPORTE DE INDICES DE REPROBACION Y Si Si
DESERCION

6.- LA ENTREGA DEL REPORTE DE PROYECTOS INDIVIDUALES DEL Si Si
DOCENTE.

OBSERVACIONES: (8)

Notas:

16. La columna de entrega a tiempo es tnicamente para medicion de la eficiencia por parte del profesor en
aplicacién del Procedimiento para la Gestioén del Curso.

Lo anterior, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Para los fines legales que al interesado convengan, se extiende la presente CONSTANCIA a los 19 dias del
mes de Diciembre de 2017.
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